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MISION

La mision de The Southland School es entregar una sdélida preparacion académica,
valdérica y deportiva, que se traduzca en alumnos infegros, seguros de si mismos,
capaces de insertarse y contribuir de manera activa en la sociedad, entendiendo el
bilingUismo como una herramienta indispensable para enfrentar los desafios de un
mundo que cambia permanentemente.

Nuestros procesos educativos se apoyan en el Curriculum Cientifico - Humanista,
abierto al conocimiento y desarrollo de habilidades, a través de planes, programas,
metodologias y en la promocidon de valores humanos en cada una de las acciones
del quehacer educativo, que permitan al estudiante prepararse para la vida y
participar en forma activa y propositiva en la sociedad.

PARADIGMA DE EDUCACION

The Southland School considera al alumno o alumna insertos en una sociedad y
cultura determinadas, por lo que los procesos de aprendizaje — ensenanza que se
planifican, contemplan las variables subyacentes. Es decir, comprende tanto la familia
a la cual pertenece con sus correspondientes normas, creencias y valores, como la
herencia genética, lo cual definird al educando vy lo distinguird de los demds. Asi
mismo las experiencias vividas por nuestros estudiantes, con las sensaciones vy
percepciones singulares, determinardn una memoria exclusiva que influird para la
conformacion de sus opiniones, tanto de si mismo como de su enforno.

La sociedad del conocimiento impone un acelerado cambio social, cultural y
economico que plantea enormes desafios a los sistemas educativos. El paradigma
sobre el que han funcionado estos sistemas en los Ultimos trescientos anos responde a
la organizacion de la sociedad industrial, se basa en la estandarizacion, la
competencia y la privatizacion, los que podrian reemplazarse por un paradigma que
ponga en el centro la diversidad, la colaboracion y el senfido de comunidad,
facilitando asi sistemas educativos que formen para la innovacion y la creatividad,
mejor alineados con los requerimientos que los estudiantes enfrentaran al convertirse
en ciudadanos (Severin, 2017)

Es asi, como The Southland School comparte la definiciéon de un paradigma socio-
cognitivo para la Educaciéon, entregado por Romdn y Diez (1999):

e Integracion de los paradigmas cognitivos (se considera que el aprendizaje es
interno por los procesos mentales propios de cada alumno/a) y sociocultural (el
aprendizaje ocurre por la mediacion cultural e interaccion entre iguales).
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Se considera la cultura social (sociedad del conocimiento y globalizacion,
acontecimientos mundiales, acontecer nacional, entre ofros), como también la
culturainstitucional. El Curriculum se concibe como una seleccion de contenidos,
métodos, capacidades y valores, los cuales se constituyen en los objetivos del
proceso de aprendizaje ensenanza, enfregados por el curriculum oficial
(Programas y Planes de Estudios del Ministerio de Educacion), infegrado con lo
aportado por el curriculum institucional basados en su Proyecto Educativo(PEl),
considerando la flexibilidad de una sociedad globalizada.

Los contenidos minimos serdn seleccionados de la matriz oficial y ampliados
contemplando la premisa que deben ser contextualizados, significativos vy
socializados. Asi mismo la metfodologia debe ser activa, participativa vy
constructiva por descubrimiento, constituyéndose el profesor/a en un mediador
del aprendizaje y cultura social, centrdndose en los procesos. Se debe velar por
la motivacion intrinseca y extrinseca del alumno o alumna, para que se
constituya en el protagonista de su propio aprendizaje, compartiendo con sus
pares, generando un didlogo constructivo que propicia la metacogniciéon. Por
ello es fundamental el conocimiento por parte de los docentes de las
experiencias y aprendizajes previos, por esto la ensenanza se subordina al
aprendizgje.

Se considera la unicidad de cada estudiante, por lo que se postula que todo
alumno o alumna puede aprender, sélo que en tiempos y formas distintas. Existe
un potencial de aprendizaje en cada ser humano, el cual determinard la
infeligencia, ésta puede ser modificada siempre que exista la adecuada
estimulacion y mediacion por parte de los adultos, tanto de los padres como
profesores/as. Existe la aceptacion a la diversidad en la cual se respetan las
diferencias de cada individuo.
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CURRICULUM CIENTIFICO - HUMANISTA

El colegio opta por un curriculum Cientifico-Humanista centrado en la persona. Este
curriculum incluye lo académico (centrado en los aprendizajes), lo socioemocional
(centrado en la adquisicion de herramientas sociales y emocionales) y lo cientifico
(centrado en el saber experimental del ser humano).

Esta opcidn Cientifico-Humanista del curriculum se centra en el desarrollo integral y
armonico del estudiante, lo que se realiza a fravés de:

e Los planes y programas de estudio.

e La organizacion escolar.

e Las metodologias de ensenanza.

e Los criterios de evaluacion.

e Las relaciones entre los distintos participantes del proceso y todas las variables
implicitas en él, que tienen al estudiante como centro principal.

e La promocién de una sana convivencia

El curriculum va mas alld de la sala de clases e incluye un conjunto de experiencias
formativas que los estudiantes viven en diversidad de tiempo y espacios educativos.

En la organizaciéon del curriculum se considera el principio de flexibilidad curricular,
para responder tanto a los requerimientos del saber sistematizado como a las
necesidades e intereses de los alumnos.

En este proceso de interacciéon el agente principal es el propio educando, el cual es
acompanado, ayudado y guiado por toda la Comunidad Escolar, siendo el guia y
facilitador principal el profesor, cuyo rol de maestro y educador le concede el
privilegio de ser “formador de personas”.

Usamos el método de la pedagogia activa, del aprender haciendo, en que el
estudiante participa en su desarrollo y va asumiendo progresivamente, a partir de su
experiencia y a través de lo que ve, hace y descubre, la responsabilidad de su propia
formacion.

El principio de participacion de todos los agentes involucrados en el proceso
educativo es ofra pieza clave de nuestra opcidn curricular. Los estudiantes y sus
padres, los profesores y el personal del colegio, se asocian y se fortalecen
mutuamente para el logro de tales fines.

Al centrar la atencidn en el estudiante, se incorporan al curriculum componentes
transversales que no pertenecen precisamente a una u ofra drea del conocimiento.
Tales componentes se organizan en la persona, en un proceso de integracion
creciente que toca su desarrollo cognitivo y afectivo, la comprensidon de si mismo y de
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la sociedad, la formacién moral y social. Se frata de elementos culturales cuyos
significados son relevantes para la comunidad educativa y la sociedad en general y
pertinentes para que el estudiante construya su proyecto vital. Tales como; el
desarrollo de habilidades sociales, la educacion de la afectividad y la sexualidad, la
educaciéon para el cuidado del medio ambiente, la democracia, el respeto de los
derechos humanos y la formacidon ética, entre otros.

PLANES DE ESTUDIO

El colegio se acoge a los Planes y Programas de estudio ministeriales con énfasis
declarados en su propio Mision y Vision, tales como, refuerzo en el aprendizaje del
ldioma Inglés desde Infant y Junior, donde se imparte con un programa bilingUe. En
Senior la instruccion del inglés es intensiva y juega un rol importante para la obtencion
de la excelencia académica, ya que, hoy mds que nunca, resulta imprescindible
aprender este idioma como herramienta fundamental en un mundo globalizado.

Por otro lado, el plan de estudio también tiene una fuerte orientacion al trabajo en el
drea tecnoldgica, buscando el desarrollo de proyectos TICs y un importante énfasis
en el deporte, como actividad fisica necesaria para la calidad de vida tanto fisica
como mental.
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y NORMATIVA VIGENTE

Los Programas de Estudio contemplan Jornada Escolar extendida en todos los ciclos
de Educacidén Bdsica y Educacidon Media, con diversificaciones de las horas
destinadas a clases, asignaturas complementarias y actividades de libre eleccion.
Estan adscritos a la Matriz Oficial entregada por el Ministerio de Educacion (MINEDUC)
y de igual modo a la normativa de Promocién Escolar actualizada con la enfrada en
vigencia del Decreto 67:

CICLO - CURSOS DECRETOS PLANES Y DECRETOS DE’EVALUACI(')N Y
PROGRAMAS DE ESTUDIOS PROMOCION ESCOLAR
INFANT - PG - PK-K Bases Curriculares -

INFANT 1° BASICO 2960/2012 DECRETO 67/2018
JUNIOR - 2° A 6° BASICO 2960/2012 DECRETO 67/2018
SENIOR - 7° Y 8° BASICO 169/2014 DECRETO 67/2018

SENIOR - I°y II° MEDIO 1264 /2016 DECRETO 67/2018
SENIOR - llI°y IV® MEDIO 876/2019 DECRETO 67/2018
EVALUACION

El proceso educativo en The Southland School, es objeto de unareflexion permanente,
que busca un continuo mejoramiento de las prdcticas pedagdgicas que van en
directa relacion con los resultados obtenidos y los elementos que favorecen o
dificultan tales logros.

Este proceso permanente de reflexidon y valoracion busca obtener informaciéon
significativa sobre el aprendizaje y crecimiento de los alumnos, sobre el
funcionamiento de la institucion y el logro de sus grandes objetivos y principios, sobre
el ambiente educativo, el desempeno de las personas en sus respectivas labores y
tareas, la calidad de los materiales, medios e instrumentos utilizados, las metodologias
de trabajo en la sala de clases, como también la adecuacion y pertinencia de los
objetivos y contenidos.

Tomando en cuenta la edad, las habilidades, intereses y el nivel de desarrollo de cada
estudiante, todas las practicas evaluativas facilitan la relacion pedagogica y el tipo y
la calidad de la interaccion de las personas involucradas. Todas estas prdcticas
permiten que, tanto el profesor como el alumno, puedan conocerse, aceptarse y
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valorarse a si mismos, estimulando el desarrollo de una conciencia critica para
comprender y asumir el crecimiento personal.

Para el profesor/a, la actitud positiva consiste en reconocer y animar al alumno/a por
el esfuerzo hecho, estimulando en el estudiante una reflexidon sobre los aspectos
consolidados, los descendidos o vacios detectados para propiciar esta necesaria
reflexion. El profesor/a hace preguntas oportunas, propone nuevas perspectivas,
aporta informacion necesaria y sugiere consideraciones desde otros puntos de vista.

La evaluaciéon de los aprendizajes se entenderd como una evaluacion referida a
criterios. Esto significa que se compara a cada estudiante con los objetivos propuestos
para si y no con sus companeros. Esto permite valorar el estilo de participacion de
cada persona y reconocer los diversos cambios que ocurren en ella a fravés de su
proceso de aprendizaje.

Los resultados de un proceso de evaluacion referido a criterios, permiten analizar no
solo el rendimiento del alumno, sino tfambién examinar las metodologias, técnicas,
materiales, medios evaluativos y ademds, si los objetivos evaluados responden o no
responden a las orientaciones y fines Ultimos que se pretenden.

DECRETO 67

Nuestra politica incluye la implementacion del Decreto 67/2018 de Evaluacion,
Calificacién y Promocidn Escolar que busca promover una vision de la evaluacion en
contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensenanza, cuyo sentido
fundamental es propiciar y apoyar el aprendizaje de los alumnos/as. Desde esta
perspectiva, la evaluaciéon cumple un rol crucial en el monitoreo y acompanamiento
del aprendizaje de los alumnos/as y en la reflexion docente para la toma de
decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensenanza. En concordancia con lo
anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos
pedagdgicos.

A partir de las orientaciones y criterios propuestos en el decreto, se procura fomentar
practicas evaluativas que propicien que los alumnos/as pongan en accidn sus
aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por seguir
aprendiendo, resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas con
el Curriculum Nacional.
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1. MARCO GENERAL DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento de Evaluacion Y Promocion estd inspirado y actualizado sobre
la base del Marco y Bases Curriculares propuestos por el Ministerio de Educacion para
Educacion Bdsica y Media a través del Decreto 67/2018.

Este Reglamento de Evaluacion estard sujeto a un permanente proceso de ajustes y
modificaciones de acuerdo a las observaciones y sugerencias que surjan en virtud de
su aplicacion y de las orientaciones ministeriales. Las modificaciones y actualizaciones
de este documento, seran informadas a fraves de la pagina web del Colegio (Decreto
67/art.17).

El Colegio, dispondrd de espacios e instancias de comunicacion, reflexion y toma de
decisiones entre integrantes de la comunidad a través de:

Consejo académico semanal de los dias miércoles.

Reuniones de coordinacion con jefaturas y equipo profesional.

Consejo Semestral por ciclo.

Reuniones de Direccidn con equipo directivo (coordinaciones)

Reuniones de Direccidon con equipo de Formacion Psicologo, Convivencia
escolar.

Jornadas de capacitacion definidas por equipo directivo y pertinente al
enfoque anual tanto para miembros del mismo equipo y/o docentes.

Cada ciclo, tendrd los siguientes espacios para discutir y acordar criterios de
evaluacion y evidencias centrales por asignatura:

Consejo académico semanal de los dias miércoles.
Reunién semanal de jefaturas con Coordinacion.
Reunion semanal de departamentos.

Jornadas de reflexion y evaluacion semestral.

2. DISPOSICIONES ACADEMICAS GENERALES

El Colegio implementa metodologias que incentiven el idioma inglés en nuestros
alumnos y cursos desde Pre Kinder a é6°bdsico , impartida a través de profesores
que hacen las clases en este idioma.

La planificacion, coordinacion y supervision del proceso evaluativo y la
aplicacion del reglamento estard a cargo de Coordinaciéon Académica,
correspondiéndole al Director/a la Ultima responsabilidad de su correcta
aplicacion.
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e La modalidad que se emplea para evaluacion es por objetivos y criterios. Los
criterios con sus descriptores deben ser conocidos por los alumnos/as. Al
comienzo de cada ano o semestre, los profesores de 1° bdsico a IV° medio
informardn a sus alumnos/as el programa general del curso, objetivos de
aprendizaje, contenidos, criterios de evaluacion y calificaciones. Estos deben ser
concordantes con los planes y programas aprobados por el MINEDUC.

e El Colegio no contempla la eximicion de ningun alumno en ninguna asignatura
ni médulo escolar (Decreto 67/Art.5) porlo que, frente a situaciones acreditadas,
los estudiantes accederdn a evaluaciones en otra modalidad.

e El colegio podrd establecer evaluaciones diferenciadas en los siguientes casos:
alumnos pertenecientes a integracion escolar derivados del Departamento de
Formacion, alumnos con diagndsticos visados y con seguimiento del
Departamento de Formacion, problemas generales y trastornos especificos de
aprendizaje, problemas temporales a nivel familiar o personal debidamente
justificados. Los procedimientos de evaluacion diferenciada se detallan en el
Articulo 19 de este reglamento.

e Los alumnos serdn calificados empleando una escala numérica de 1.0 a 7.0,
considerando como calificacion minima de aprobacién un 4.0 con una escala
de exigencia del 60%, la que se mantiene para todo proceso evaluativo
(Decreto 67/Art.8)

e El Colegio, aplica la aproximacion de la calificacion, por lo que desde la décima
0.5, se avanza al punto siguiente: Ejemplo donde no aplica la aproximacioén: 5.71
—-5.72-5.73-5.74 = 5.7 Ejlemplo con aproximacion: 5.75-5.76 - 5.77 - 578 = 5.79
=5.8

e La asignatura de Orientacion de Pre Kinder a IV medio y la de Religion de PK a
6° bdsico registran sus calificaciones semestralmente, de acuerdo al calendario
académico. En el informe de notas oficial, el resultado final serd expresado con
los siguientes conceptos: Insuficiente (l), Suficiente (S), Bueno (B), Muy Bueno
(MB), lo que no incidird en el promedio general del estudiante.

El régimen académico del Colegio es de cardcter semestral (Decreto 67/Art. 18, Disp.
A), contemplando un proceso evaluativo permanente, el que incluye instancias
formativas y sumativas.
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EVALUACION
DIAGNOSTICA

La evaluacion diagndstica o de inicio se aplica al inicio del ciclo escolar
o de una unidad de aprendizaje, y cumple el objetivo de dar a conocer
al profesor el nivel de experiencias que el alumno/a posee
(conocimientos previos o de entrada), como base para los nuevos
aprendizajes.

EVALUACION
FORMATIVA

Todas las asignaturas, aplicardn evaluaciones formativas para obtener
informacion que evidencie logros y tomar decisiones pedagdgicas
estratégicas.

Son formativas, las siguientes instancias: desde la observacion directa,
pautas de cotejo, rdbricas de logro, escalas de apreciacion, pruebas,
mapas de logro, autoevaluaciones, coevaluaciones, rutinas de
pensamiento inclusive  experiencias formativas como  salidas
pedagdgicas y actividades de Orientaciéon. De estas instancias, se
obtendrd la informaciéon necesaria para evidenciar logros y definir
estrategias de avance.

Esta evaluacion, estard incluida en la planificacion de clase, la que es
supervisada en su diseno y correcta implementacion por Coordinacion
Académica.

EVALUACION
SUMATIVA

Todas las asignaturas disenan momentos de evaluacidn con
calificacion directa (acumulativas o parciales), las que tendrdn la
misma ponderacion al momento de ser registradas en la plataforma
digital Kimche.

Para asegurar diferentes oportunidades de evaluacién para los
estudiantes, las asignaturas eligen distintos tipos de evaluaciones en
cada semestre como por ejemplo: pruebas, controles, trabajos de
investigacion  individual y  grupales, presentaciones  orales,
representaciones, debates, ensayos, trabajos concretos, controles de
lectura, notas acumulativas por seguimiento de tareas, revision de
material o cuaderno, procesos de clase, interrogaciones, dictados,
cartas, power point, cdiculo mental, trabajo de laboratorio,
experimentos, proyectos (ferias, actos, presentacion folclérica, efc.).
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2.1 Asignatura de Religion

e El colegio se define como Laico con orientacion hacia los valores universales,
promoviendo y dando el espacio para el crecimiento en el desarrollo de
capacidades y actitudes que promuevan los valores universales a través de la
asignatura de Religion de Pk a 6° bdsico.

e Las calificaciones en la asignatura de Religion no inciden en el promedio ni en la
promocion de los alumnos/as. La escala de evaluacion serd a través de
conceptos:

S: Suficiente
B: Bueno
MB: Muy bueno

2.2 Asignatura de Educacion Fisica, Preparacion Fisica y Deportes

e Las cdlificaciones en la asignatura de Educacion Fisica, Preparacion Fisica y
Deportes, consideran aspectos formativos, tales como: actitud hacia la
asignatura, responsabilidad, esfuerzo, perseverancia, aptitud fisica y motricidad
entre otros.

e Los contenidos de expresion corporal estdn principalmente asociados ala unidad
de Folclor, ésta se evalUa a través de una evaluacion de proceso y otra al finalizar
la presentacion en el mes de septiembre.

2.3 Evaluaciones en ciclo Infant

En el contexto del ciclo Infant, se concibe la evaluacidbn como un proceso
permanente, continuo vy sistemdtico, mediante el cual se obtiene y analiza
informacién relevante sobre todo el proceso de ensenanza-aprendizaje, para
formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que
retroalimentan y mejoran el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente
durante todo el desarrollo curricular, a fravés de la evaluacion diagndstica vy
formativa.

Los alumnos de Playgroup, Prekinder y Kinder, serdn evaluados mediante un informe
de seguimiento que involucra indicadores de evaluacion que reflejan el desarrollo de
habilidades segun el nivel, aprobadas por el Ministerio de Educacion, basado en los
siguientes criterios segun las Bases Curriculares del Educacion Parvularia:
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AMBITOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

) Il. Ambito Desarrollo Motor
Social IV. Ambito Relacién con el Medio Natural y Cultural
F: Frecuentemente L: Logrado
A: A veces M: Medianamente logrado
RV: Rara vez E: En espera de ser logrado

3. ACCESO A LA INFORMACION

Los apoderados y estudiantes, fomardn conocimiento de la forma, criterios y situacion
académica, de la siguiente manera:

e Cadalendario Mensual de Evaluaciones:

1° a 6° bdsico: estard disponible en las agendas, Classroom y/o se enviard por correo,
el Ultimo miércoles de cada mes.

7° a lV medio: se publica en los calendarios de cada sala y en classroom del curso y
asignaturas.

e Calendario Académico Mensual de actividades:

-Infant: enviado a fravés de correo electronico desde coordinacion académica
- Junior: enviado a través de correo electronico desde coordinacion académica.
- Senior: se publica en classroom de jefatura y desde coordinaciéon académica.

Ninguna evaluacién de este calendario serd suspendida ni alterada, sin autorizacién
de Coordinaciéon Académica.

e Logros y situaciéon Académica:

El Colegio entrega un Informe de Rendimiento Escolar y de Personalidad en forma
semestral y, ademds, dispone de una plataforma virtual, sitio en el que cada
apoderado y/o estudiante se puede informar de manera permanente de 1° a IV
medio
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El estudiante, podrd obtener informacion en el desarrollo de sus clases, en entrevistas
con profesor jefe (desde 5° a IV medio), entrevista con algun profesional del colegio,
plataforma virtual, consejo de curso, instancias de reconocimiento de logros e
informes semestrales.

Los apoderados podrdn informarse a través de la reunion semestral general de padres
y apoderados; entrevista semestral con profesor jefe; entfrevistas de reporte de
desempeno y toma de acuerdos con profesor jefe y/o coordinacion y/o
departamento de formacién; informes semestrales oficiales, plataforma virtual de
registro de asistencia, calificaciones, medidas disciplinarias, observaciones positivas y
negativas.

4. ESPECIFICACIONES DE LAS EVALUACIONES

e Todo estudiante que asiste a la jornada de clases, esta en la obligacion de rendir
las evaluaciones fijadas para ese dia.

e Toda prueba rendida es vdlida, por lo que no se anulan ni se repiten
evaluaciones.

e Los casos excepcionales y fundamentados, los resolverd la Coordinacion
Académica del ciclo. El Colegio puede aplicar distintos instrumentos de
evaluacion, en funcion de obtener informacidon académica relevante, o que
serd informado a través del calendario mensual de evaluaciones.

e Cuando el resulfado de un instrumento exceda el 30% de notas deficientes
deberd informarse a Coordinacion Académica. Los resultados de dichas
evaluaciones no se enfregardn a los alumnos/as antes de ser revisadas y
analizadas. Al analizar los instrumentos de evaluacion, se podrdn realizar ajustes
de escalas y ofras modificaciones a estos, tales como: cambiar o eliminar el
puntaje asignado a un item o pregunta, cambiar estdndar de aprobacion, entre
otros, en acuerdo con el profesor/a y con Coordinacion Académica.

e En el ciclo Junior (2° a é° bdsico) y 1° bdsico, no se podrd realizar mds de una
evaluacion de unidad diaria con nota directa al sistema. Si estd permitido tener
una evaluacion de unidad mads una evaluacion de tipo acumulativa (dictados,
quiz, tareas, informes, frabajos evaluados en clases, etc.)

e En el ciclo Senior (7° bdsico a IV° medio) se podrdn aplicar como mdaximo dos
evaluaciones de unidad diarias con nota directa al sistema, siempre que una de
ellas sea una evaluacion de lectura complementaria. Si ya existen dos
evaluaciones de unidad en el mismo dia, no se podrd aplicar un quiz o control u
otra evaluaciéon acumulativa que implique estudio previo.



ISOUTHLAND

SCHOOL

e En casos especiales, prorrogas, cambios de fecha u ofros, el profesor/a deberd
recalendarizar la evaluacion del curso en conjunto con Coordinacion
Académica.

e Para todo efecto, se considera Excelencia Académica, los promedios de notas
igual o superior a 6.8 de 2° a 6° bdsico y 6.6 de 7° bdsico a IV medio. En el caso
de 1° bdsico se considera con la nota mdxima 7,0

5. DE LOS PLAZOS

Temarios de evaluaciones y rubricas: Deben ser entregados con una semana de
anticipacion cémo minimo:

e 1°a é6to bdsicos: van escritos o pegados en agenda o cuaderno y publicados en
classroom del curso o asignatura.
e Senior: entrega en clase y/o se publican en los classroom de cada asignatura.

Entrega de resultados de pruebas y/o trabajos: Deben ser entregados a los estudiantes
en un plazo mdaximo de 15 dias, a fravés del profesor de la asignatura y/o
coordinadora de ciclo.

Retroalimentacién: Se hace en el momento de enfregar los resultados de las
evaluaciones a los estudiantes, indicando lo logrado vy los desafios para alcanzar los
niveles de aprendizaje esperados para cada nivel.

Re correccidn: podrd ser solicitada por el estudiante, hasta dos dias después a la
enfrega de su prueba y/o trabagjo.

6. DE LOS PROMEDIOS

Asignatura:
e Promedio semestral: corresponde a la suma de las notas del periodo, divididas
por la cantidad de calificaciones obtenidas.

Semestral:
e Se obtiene de la suma vertical de las notas obtenidas por asignatura, dividiendo
ese resultado por la cantidad de las asignaturas.

Anual:
e Se obtiene de la suma vertical y posterior division de los promedios finales de
cada asignatura del Plan de Estudio, exceptuando la asignatura de Religidon y
Orientacion, que no inciden directamente en el promedio.
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NEM (Notas de Ensenanza Media):

e FEINEM se obtiene sumando las notas finales de |, I, lll y IV medio y dividirlas por 4.
Se aplica la aproximacion para todo uso, menos para DEMRE, departamento
que otorga un puntaje exacto al promedio considerando 2 decimales:

Ejemplo colegio: 6.25 = 6.3
Ejemplo DEMRE: 6.25 = 785 puntos PAES (varia segun tabla oficial)

7. RENDIMIENTO Y SEGUIMIENTO ESCOLAR

La situacion académica de cada estudiante, es analizada en forma permanente en
reuniones de equipo, derivando en distintas acciones, que tienen como objetivo, por
un lado, informar, alertar, prevenir, modificar y mejorar la actitud del estudiante frente
a sus aprendizajes y por ofro, informar los riesgos y comprometer al apoderado en el
proceso de mejora.

Durante el ano escolar el profesor/a jefe tiene reuniones de seguimiento con alumnos
y alumnas, padres y apoderados. Estas tienen distintos objetivos:

e Reunion individual del profesor/a jefe con el alumno/a: Tiene como objetivo dar
seguimiento al alumno/a en su aprendizaje, su formacion y entregar un
feedback positivo de su desempeno.(5° bdsico a IV° medio.)

e Reuniones del profesor/a jefe con los padres y apoderados: Tienen como
objetivo proporcionarinformaciéon del progreso y las necesidades del alumno/a.
Incluye entrega de informacion cuantitativa y cualitativa de los procesos
académicos, teniendo en cuenta informacion de distintas fuentes: informes
parciales de resultados, pruebas internas o externas y la retroalimentacién de
otros profesores, inspectoria y profesionales de apoyo. Desde Playgroup a IV
medio.

e Enfrevistas personalizadas de finalizacion semestral del profesor/a jefe con
padres y apoderados de Prekinder a 4° bdsico, incluyendo en esta reunion a
los/as alumno/a desde 5° bdsico a IV° medio. Tienen como objetivo
proporcionar informacion del progreso durante un semestre o un ano con el fin
de generar un andlisis de todos los procesos y generar compromisos en aquellas
dreas mas descendidas.

Las situaciones de mayor riesgo, son definidas e informadas a los apoderados y
estudiantes, por Coordinacién Académica y/o el Consejo de Profesores, quienes
aplican Compromisos y/o Condicionalidades semestrales o anuales, segun
corresponda con la siguiente tabla:
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RENDIMIENTO SITUACION ESCOLAR

e Riesgo académico sostenido | Es promovido:
durante el semesire.
e 1 asignatura reprobada (semestral o | ¢ Compromiso Académico.

anual) y su promedio final anual sea | ¢  Estrategias de apoyo y plan de
como minimo un 4.5, incluyendo la | acompanamiento para el ano siguiente.
asignatura no aprobada.

e Dos asignaturas reprobadas su | Es promovido:
promedio final anual sea como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas no | ¢ Compromiso Académico.

aprobadas. e FEstrategias de apoyo vy plan de
acompanamiento para el ano siguiente.

e Dos asignaturas reprobadas su | e A través del director y su equipo directivo,
promedio final anual sea menor a 5.0, | deberdn analizar la situacion de aquellos alumnos
incluidas las asignaturas Nno | que No cumplan con los requisitos

aprobadas. de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura
que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso

siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decisidn de promocién o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis, deberd ser de cardcter
deliberativo,

basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes

y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

e Tres o mds asignaturas semestrales | @ A través del director y su equipo directivo,
reprobadas. deberdn analizar la situacién de aquellos alumnos
que no cumplan con los requisitos

de promocién antes mencionados © que
presenten una calificacion de alguna asignatura
que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de
promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho
andlisis, deberd ser de cardcter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes vy
considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

e Los alumnos que evidencien no estar adquiriendo las habilidades y destrezas
necesarias que cada asignatura establece en distintos momentos del ano en
curso, se le informard a los apoderados y se establecerd un trabajo en conjunto
enfre la casa y el colegio para fortalecer estas destrezas o habilidades
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descendidas .

e Dependiendo de la necesidad del alumno, los acompanamientos por parte del
colegio pueden ser los siguientes: entrevistas personales con estudiante y/o
apoderado, a cargo del equipo de profesionales que lo atienden, las que
abarcan desde lo emocional a lo pedagdgico y recepcion de sugerencias de
los especialistas externos.

e De mantenerse esta situacion, el apoderado serd informado periddicamente por
algunos de los profesionales de la educacion que participen en el proceso del
estudiante con el objetivo de implementar estrategias de ensenanza y apoyo
escolar que pudieran revertir la situacion. En esta instancia, se considerard la
derivacion interna del alumno al drea de psicologia o psicopedagogia,
dependiendo del ciclo y la pertinencia.

e De ser rechazado el acompanamiento del colegio y/o la solicitud de
acompanamiento externo, los apoderados, deberdn dirigir una carta a la
Direccion, justificando dicha decision.

8. CRITERIOS DE PROMOCION

8.1 Promocion alumnos/as Seccion Infant

Para el caso de los alumnos/as de Play Group, Pre Kinder y Kinder, se considera el
porcentaje de asistencia minimo de 85%, el logro de aprendizajes esperados y la
madurez necesaria para el nivel inmediatamente superior.

Con respecto a la evaluacion de madurez, ésta es analizada por la profesora jefe, el
Departamento de Formacion y Coordinacion Académica. La evaluacion tiene por
objetivo garantizar que los/as alumnos/as estdn en condiciones de insertarse
Optimamente en los aspectos sociales y académicos en el curso inmediatamente
superior.
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8.2 Promocion alumnos/as Seccion Junior y Senior

De acuerdo con el Decreto 67/2019, Articulos 10y 13 del Ministerio de Educacion, serd
promovido de curso el estudiante que:

CURSO SITUACION DE PROMOCION

Al finalizar el ano escolar tenga todas las asignaturas aprobadas
Presente una asignatura reprobada y promedio general de 4.5 o
superior (incluyendo la asignatura reprobada).

Presente dos asignaturas reprobadas y promedio general 5.0 o
superior (incluyendo las asignaturas reprobadas)

Tenga una asistencia anual igual o superior al 85%

1°bdsico a IV medio

9. REPITENCIA ESCOLAR

e La situacion de riesgo de repitencia, no anula el derecho a la renovaciéon de
matricula, a menos que el alumno haya repetido anteriormente un curso en el
mismo ciclo (Articulo 14 del Decreto 67 de Evaluacion/2018).

e La repitencia es una situacidon escolar extrema y excepcional, que tiene un
proceso entre colegio y familia informado y acompanado.

e Larepitencia, no anula el derecho a la renovacion de matricula, a menos que
el alumno haya repetido anteriormente un curso en el mismo ciclo o que el
consejo disciplinario resolviera anteriormente la no renovacién de matricula por
situaciones disciplinarias.

e Una vez cerrado el registro de calificaciones, se realizard un Consejo General de
Promocion, donde se analizan las situaciones de estudiantes con repitencia, y en
el que participan los profesores del alumno, el Profesor Jefe, Coordinacion
Académica, Psicologo y Departamento de Formacion.

e Estos profesionales analizardn la situacion de todos aquellos estudiantes que
presenten repitencia. Este andilisis debe estar basado en informacion de diversas
fuentes: entrevista con apoderados y con el estudiante, nivel y progreso de
aprendizaje, magnitud de la brecha entre lo logrado por el alumno y su curso,
consideraciones de orden socioemocional (psicologo u otro especialista
externo), calificaciones, repitencias anteriores, ausentismo, u otros que surjan del
Caso.

El Consejo definird la repeticion o promocion, a la luz del cumplimiento cabal de
los siguientes criterios, que se consideran fundamentales para continuar el proceso
de aprendizaje.
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e Participacion efectiva en el acompanamiento programado por el colegio (sobre
el 85% de asistencia)

e Acompanamientos externos, solicitados por el colegio, acreditado con informes.

e Evidencia del progreso en los aprendizajes.

e La decisidon de repitencia por excepcion, serd escrita y firmada por todo el
equipo de profesionales que trabaja con el alumno al interior del Colegio v,
también serd informada en un plazo de 2 dias a los apoderados, la que quedard
firmada por ellos, junto alas medidas de acompanamiento que tendrd el alumno
durante el siguiente ano.

e En el caso de que los apoderados del alumno repitente, no estén de acuerdo
con la resolucion del Consejo estos pueden apelar a la Direccion del Colegio,
dentro de los 3 dias siguientes.

e Para casos excepcionales, en donde apoderados y/o especialistas externos,
soliciten la repitencia del alumno, esta serd enviada al Consejo General hasta 2
dias después del cierre académico del ano en curso, en carta dirigida a la
Coordinaciéon del Ciclo, quien llevard el caso al Consejo General extraordinario,
para dar respuesta en un plazo mdaximo de 10 dias hdbiles , considerando las
vacantes disponibles en cada nivel y ano.

10. Actas de Cadlificaciéon y Promocioén

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn, en cada
curso, las calificaciones finales de cada subsector de aprendizaje, el porcentaje anual
de asistencia, la situacion final del alumno/a, sus datos personales y observaciones
que pudiera tener de acuerdo a los decretos correspondientes. Estas Actas son
enviadas electronicamente al MINEDUC a través del Sistema de Informacion General
de Estudiantes (SIGE).

11. ASISTENCIA Y AUSENCIAS

El estudiante, participa de la jornada curricular completa con la intencién de tener un
proceso de ensenanza y aprendizaje sistemdtico y continuo.

Se considera presente a aquel estudiante que asiste al 85% o mds de la jornada
escolar diaria.

Todas las ausencias deben ser justificadas por el apoderado y/o con certificado
médico, si lo amerita. Todo estudiante que presente inasistencia reiterada, su
apoderado serd entrevistado por el respectivo profesor y/o coordinador para indagar
sobre estas inasistencias.

La presentacion de certificados médicos, justifica, pero no reemplaza la asistencia,
por lo que se consigna la inasistencia del alumno de igual manera.
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Cuando un estudiante presenta bajo el 85% de asistencia, esto es causal de
repitencia, por lo que Coordinacion vy jefatura se reunirdn con el apoderado quién
deberd informar y respaldar esta situacion, para que se apliquen los decretos
especiales, lo que es una facultad exclusiva de Direccidon, quien resolverd revisando
lo siguientes aspectos:

e Informacion oportuna al colegio de cualquier situacién irregular.

e Haber asistido a las entrevistas citadas por el colegio.

e Presencia de respaldo objetivo del motivo de las inasistencias (certificados
médicos presentados o enviado en un plazo no mayor a una semana después
de la reincorporacion del estudiante finalizada la licencia).

e Tener lasituacion académica resuelta y aprobada.

Las ausencias por vigje, deben estar debidamente informadas al profesor jefe y
coordinacion académica correspondiente al menos 15 dias antes del viaje, donde
apoderados y alumno firman un compromiso por viaje. De esta forma, el Colegio
contempla la reorganizacion del calendario académico para ese alumno/a.

12. TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

La finalizacion anticipada del ano escolar por motivos de salud (debidamente
certificado), por traslado o cambio de residencia, es resuelta por la Direccion y
Coordinacion Académica. Lo anterior es vdlido para el alumno/a que haya cursado
un semestre académico y cuyas cdalificaciones, a ese momento, no indiquen una
probable repitencia, de lo conftrario, se certifica repitencia de curso.

Para la finalizacion anticipada del ano escolar por motivos de viaje al extranjero
deberd presentar la documentacion original que acredite y respalde la causa por la
que realiza la solicitud de situacion especial de evaluacion y promocion.

Intercambios:

En caso de presentar una solicitud de intercambio se debe cumplir con los siguientes
requisitos antes de solicitarlo a la Direccion del colegio:

e Tener cursado al menos un semestre.

e Promedio general 5,5 como minimo, al momento de solicitarlo.

e Carta de aceptacion del intercambio o documento de respaldo desde la
institucidn correspondiente.

La finalizacion anticipada del ano escolar, por los motivos expresados anteriormente,
se hace efectiva cursando alo menos un semestre completo en el colegio, quedando
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resuelta su situacion final al término del ano escolar.

En el colegio sélo se podrd solicitar una vez por ciclo la posibiidad de término
anticipado de ano. Cada caso serd evaluado en su contexto por el equipo directivo
(direcciéon, departamento de formacion, coordinacion académica y profesor jefe)
para su aprobacién o rechazo.

En ninguno de los casos anteriores, procede reembolso del valor del derecho de
maftricula, de la colegiatura ni la cuota de incorporacion.

13. INGRESO TARDIO

La Direccidon en conjunto con Coordinacion Académica y profesores del curso,
resolverdn la situacion de evaluacion y promocion de aqguellos alumnos que ingresen
con posterioridad al inicio del ano lectivo.

14. AUSENCIA A EVALUACIONES
La asistencia a pruebas u otras instancias de evaluacion es obligatoria.

Aqguellos alumnos que se ausenten a una o mds evaluaciones por motivos de salud u
otros, serdn evaluados durante la clase de la asignatura, en fecha acordada por el
profesor con coordinacion académica e informada a los apoderados (1° a 4° bdsico).

En el caso de 5° bdsico a IV° medio rendirdn la evaluacion pendiente el dia jueves
siguiente a lareincorporacion del estudiante (horario 15:40 a 16:50), en lugar asignado
por Coordinacion Académica después de la jornada de clases, tomando prioridad
por sobre la asistencia a talleres extraprogramdticos.

La oportunidad de rendir la prueba atrasada se dard sélo al alumno/a que presente
el debido certificado médico o justificacion del apoderado a fravés de correo
electronico o agenda.

En los cursos de 5° a IV° medio, el alumno rendird una evaluacién distinta a la que se
realizé al resto de su curso.

Es responsabilidad del alumno/a preocuparse de rendir las pruebas atrasadas, sobre
todo desde los cursos 5° bdsico a IV° medio.

Cuando un alumno/a se ha ausentado con autorizacidon especial por algunas horas,
incorporandose a clases mds tarde y durante ese periodo se ha realizado una
evaluacion, el alumno/a debe rendir ésta, el jueves siguiente en el horario asignado



ISOUTHLAND

SCHOOL

para pruebas atrasadas.

En caso de ausencias prolongadas por casos especiales, Coordinacion Académica
realizard una recalendarizacion especial informada a los profesores, alumno/a vy
apoderados.

Cuando un estudiante presente ausencias reiterativas a pruebas distintas o de la
misma asignatura, Profesor jefe o Coordinacion, se entrevistardn con el apoderado
para profundizar en la situacion.

Toda situacion irregular en relacion a una evaluacion no rendida, deberd ser revisada
y resuelta de acuerdo a este reglamento.

15. FALTA A LA PROBIDAD Y/O INDISCIPLINA EN EVALUACIONES

La Honestidad es uno de los valores del colegio y se encuentra en los fundamentos
del PEl el cual en conjunto con los ofros valores deben permear las prdcticas
educativas. Por lo anterior, se espera que nuestros alumnos/as actuen siempre con la
verdad.

En caso de plagio o engano en trabajos de investigacion individual o grupal, se
tomardn las siguientes medidas:

e Se dejard registro disciplinario de la conducta de acuerdo al reglamento de
Convivencia escolar del Colegio.

e El alumno deberd realizar nuevamente el tfrabagjo con el correspondiente
descuento de puntaje segun indicadores de la rUbrica.

e Se puede anular la evaluacién, la que serd sustituida por una prueba
individual, que se rendird en horario de pruebas afrasadas.

Los alumnos de 1° a 4° bdsico, que incurran en copia o conductas deshonestas o
flagrantes, serdn interrogados por la profesora durante el desarrollo de la evaluacion,
dejando el registro de la conducta de acuerdo al reglamento de Convivencia escolar.

Para alumnos de 5° bdsico a IV medio, que incurran en copia o conducta deshonesta
flagrante, la prueba serd anulada, debiendo rendirse una nueva, en el horario de
pruebas afrasadas. Se dejard registro disciplinario de la conducta de acuerdo al
reglamento de Convivencia escolar del Colegio.

En todos los casos anteriores, se aplicard la sancidon correspondiente estipulada en el
Reglamento Interno de Convivencia escolar del colegio.
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16. EVALUACION DIFERENCIADA

La evaluacion diferenciada estd referida a la aplicacion de procedimientos o
estrategias de aprendizaje y/o evaluacion adecuados para atender a la individualidad
y diversidad de los estudiantes, incluyendo necesidades educativas especiales o que
tengan impedimentos temporales o permanentes para el logro de los objetivos en los
diferentes subsectores de aprendizaje.

La evaluacion diferenciada no implica disminuir los contenidos minimos obligatorios
establecidos por el MINEDUC para cada nivel y subsector de aprendizaje.

16.1 Criterios para la Evaluacion Diferenciada

Como colegio entendemos la evaluacion diferenciada bajo los siguientes criterios:

e El alumno podrd contar con mayor tiempo para la readlizacion de las
evaluaciones.

e EI alumno podrd recibir mediacion en relaciéon a las instrucciones de la
evaluacion.

e El alumno podrd clarificar dudas en el desarrollo de la evaluacion.

16.2 Protocolo de Solicitud de Evaluacion Diferenciada

Para que un alumno pueda contar con evaluacion diferenciada el apoderado
deberd: Presentar al colegio el informe de diagndstico otorgado por neurdlogo,
psiquiatra o neuropsiquiatra fratante en forma oportuna.

Una vez recibido el informe:
e El Deparfamento de Formacion en conjunto con Coordinaciéon Académica

revisa la factibilidad de dar curso a la solicitud.

e Seinforma la resolucion a profesores y apoderados.

e En caso de ser aceptada, el alumno se incluye en el listado oficial de alumnos
con evaluacién diferenciada la cual se entrega y/o actualiza a los profesores en
instancia de consejo y/o via correo electrénico.

16.3 En el caso de la asignatura de Inglés:

Desde el ano 2016 no hay eximicion de inglés. Al ser un proyecto bilingle y con la
idea de promover el aprendizaje de un segundo idioma en todos nuestros alumnos/as,
es que existe la posibilidad de tener una evaluacion diferenciada especial para la
asignatura.
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Los apoderados de los alumnos que cuenten con evaluacion diferenciada deberdn:

e Enfregar estados de avance de los tratamientos y/o apoyos, actualizados
semestralmente por parte de los especialistas. La solicitud de evaluacion
diferenciada no tiene renovacion automdtica, cada ano el apoderado deberd
presentar los informes correspondientes. (Renovacion anual)

e Cumplir con la asistencia a las citaciones por parte del colegio (Entrevistas,
reuniones, talleres, entre otros.)

e Trabagjar colaborativamente con el colegio.

e Acoger las sugerencias, derivaciones y/o lineamientos de trabajo propuestos por
el colegio.

17. AJUSTES CURRICULARES
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Los aqjustes curriculares son modificaciones que se realizan a los objetfivos de
aprendizaje, metodologias, actividades y procedimientos evaluativos prescritos desde
el Departamento de Formacidn, que afectan a una asignatura de un nivel
determinado, permitiéndole asi al estudiante responder de mejor manera a los
aprendizajes de su nivel o curso para los alumnos pertenecientes al proyecto de
infegraciéon del colegio.

a.- Cuando los agjustes suponen objetivos de aprendizaje correspondientes a niveles
inferiores a los de su nivel, estamos frente a una situacidon que entra en la
denominacion de Adecuacion Curricular.

b.- Los Ajustes Curriculares estan referidos a la reestructuracion de objetivos de
aprendizaje y contenidos minimos diferentes al nivel de su grupo curso. Estas
adecuaciones se realizan a estudiantes que muestren dificultades que interfieren en
su proceso de aprendizaje, segun diagndsticos abordados en los Protocolos de
Infegracion.

Las adecuaciones curriculares pueden consistir en la reduccion o ampliacion de la
duracion de los procesos de aprendizaje, o en la infroduccidn de cambios
significativos en los objetivos de aprendizaje de una o mds asignaturas.

17.2
Para las Adecuaciones se tendrd el siguiente procedimiento:

e Informe de los especialistas externos (psiquiatra, neurdlogo, neuropsiquiatra), en
donde se indique explicitamente el diagndstico y apoyo solicitado.
e Plan Individual de Educacion que serd realizado por el profesor de asignatura
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con el apoyo especializado del Departamento de Formaciéon, a través de
especialistas externas y/o tutoras. En dicho plan se senalard con claridad el tipo
de intervenciéon escolar, especificando los objetivos y contenidos a desarrollar,
procedimientos evaluativos, etc.

e Aceptacidon de los apoderados de la propuesta planteada por el
Departamento Formacidén y su compromiso por un apoyo constante, segun
sean las orientaciones que senale el colegio.

18. Eximicion

e La Direccion del colegio tiene la facultad de eximir de forma parcial o
permanente de una asignatura o actividad del Plan de Estudio solo en casos
debidamente fundamentados y siempre que no sea en la asignatura de inglés
entre 1°y 6° bdsico ya que por definicion en el PEl el colegio es bilingUe hasta
ese nivel. En el caso de 7° bdsico a IV° medio solo existird eximicion de Inglés en
casos derivados desde el Departamento de Formacion o que pertenezcan al
programa de inclusion.

e El colegio, de acuerdo a su PEl, no oforga eximicion en la asignatura de
Educacion Fisica, Preparacion Fisica y Deportes. El alumno/a que no pueda
realizar actividad fisica requerida para las clases de esta asignatura, debe asistir
regularmente a las clases y realizar otras actividades, tales como, ayudantia al
profesor y/o actividades tedricas, por las cuales fiene la calificacion
correspondiente.

e Lo eximicion en la asignatura de Religion de 1° a é° bdsico se realizard a través de
una carta formal de los padres y/o apoderados a Coordinacion Académica. El
alumno/a eximido/a deberd ir en la hora de Religion a la Biblioteca para realizar
trabajos o lecturas personales, quedando a cargo de la persona encargada de
la biblioteca en dicho horario.

19. EVALUACION EN EL DECRETO 2272

e Con el fin de regularizar situaciones académicas especiales en los casos de
alumnos/as que ingresan al colegio como parte de un proceso de admision
especial se aplica el Decreto 2272 en las siguientes situaciones: discrepancias en
lo edad de alumno/a y curso matriculado(con certificacion), alumnos/as
provenientes de colegios sin reconocimiento oficial, alumnos/as chilenos con
estudios en el extranjero sin reconocer, alumnos/as extranjeros provenientes de
paises sin convenios con Chile o con documentacién sin apostillar. La
Coordinacion Académica solicita los antecedentes, reune la documentacion y



)
THE

ISOUTHLAND

SCHOOL

gestiona con la Provincial de Educacion la tframitacion de este Decreto, el cual
incluye la evaluacion dentro de un plazo acotado.

e El plazo para aplicar el Decreto 2272 definido por el colegio para realizar las
evaluaciones es de marzo a mayo. Las notas obtenidas por el alumno/a durante
esos meses se envian en Acta a la Provincial de Educacion. Como el colegio
tiene admisiéon y matriculas durante todo el ano, si un alumno/a ingresa después
del mes de mayo y requiere este Decreto, se tomardn en cuenta las notas que
trae del ofro colegio o tres meses de evaluaciones en nuestros procesos, con
limite a fines del mes de septiembre.

20. SITUACIONES NO PREVISTAS

Toda situacidon no contemplada en el presente reglamento serd resuelta por la
Direccion del colegio con consulta al Consejo de Profesores y a la Provincial de
Educacion Santfiago Oriente, en caso que corresponda



